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FİATI : 15 Kuruş 


edevam ediyor 
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Bütün Endişeler tamamen zail oldu 


kurduğu Maden-İş yardım 
muvaffakiyetle 


sandığı : 
rümekte , gün geçtikçe üye 
lere daha faydalı olmakta. 
dır, Bu sandık üç sene önce 
kurulurken, sendikayı hati- 
racağı, iflâs ettireceği, işle- 
mesinin imkânı olmadığı gi 
bi mütalâalar ileri sürerek, 
sandığın kurulmasına mani 


© olmak isteyenler, bugünkü 


Kütahya İl Hakem Kurulu İşçi Âzaları İsmet Er- 
tem, Selâhattin Külen ve İş Müfettişi Mehmet Bey 
e (ortakla. ) - piaia 


LAL 


sandığın muvaffakiyeti kar 
'sısında hicap duymaktadır - 
Jar, Ama ilk sıralarda ba- 
zılarının ısrar ettiği gibi 
(idare edivermek) hususu 
* tatbik edilmiş olsaydı , haki 
katen o zaman sandık, sen - 
dika için bir inkiraz olurdu. 
Fakat, sandığın -idaresiyle 
mükellef bulunan sendika ic 
ra ve idare kurulları , kuru 
justan bugüne kadar (ida - 
re?) yoluna katiyyen sap 
İmamişlar ve tüzüğün harfi- 
tatbikinde ısrar-etmiş - 
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Ta a — 
= e |lar bile o! , Neticede 
2 AiDATINI ODEMİYEN Z İtüzük harfiyyen tatbik edil 
İŞÇİLERİN DURUMU  isğirmelik yapmam 
Z l | | Z me il E 
E Sendika, bu gibi üyelerin işlerini tâkip et-E |rilmiş yani hakkı olan Ay z 
Z memek kararı verdi, böylece aidat öde-e |dıktan e etmiş, olma - 
E $ . = |yana erek yardım yapı 
Z ver e zayi olmayacak — — Eİlamamıştır. Ve sandık bu 
Z. aden - İş Sendikası Merkez Yöne-E |sebeple bu günkü muvaffa - 
Š #im kurulu, üyelerin aidat durumu ile ilgili E [kiyete erişmistir.. 
S önemli bir prensip kararına varmıştır. Buna Z in alamama sebepleri: 
> .. . s EE ardim yapılamamasının 
ağ üye olup da aidatını ödemeyen isçi- [baslica sebepleri şunlardır: 
er, Sendikaya şikâyetlerde ve müracaat-E| 1 — Sendika aidatının en 
ii bulunurlarsa, bunları nazarı itibarağ gec Sie Sonum S 
Z alma acaktır. D a ar yatırılması âzım ır, Me 
A RM a selâ Ağustos 1959 aidatı Ey 


Şakir Zümre fabrikasında 
altı işçi işten çıkarıldı 


SEBEP: Cumartesi paydostan sonra işyerinden ayrılmak üzere bulunan işçilere 90 
sobanın yükletilmesini istemek ve fazla mesai yapmak istememek 


Şakir Zümre Fabrikasında çalışan işçilerden 
ve Maden — İş Sendikası üyelerinden Tevfik Me- 
tin, Hasan Guguk, Nuri Canikli, Mustafa Çevik, 
Sefer Şirin, Eşref Diler, Maden — İş Sendikasına 
başvurarak, haksız yere işten çıkarıldıklarını ve 
kendilerine kanuni haklarmnın verilmediğini bil- 
dirmişlerdir. Zira işçilere, Cumartesi günü işleri 
bitip, temizlenerek işyerinden ayrılırlarken, yeni “iş 
verildiği ve 90 sobayı arabaya yüklemelerinin söy- 
lendiği halde, işçilerin fazla mesaiye kalmamaları, 
işverence işi yapmama şeklinde yorumlanmış ve iş- 
gilerin kıdem ve ihbar tazminatları ödenmemiştri. 


: Maden — İş Sendikası yaptığı incelemelerde, 
bu işçilerin normal mesaj müddeti içinde değil, iş- 
ten kanımi paydos saatinde ayrıldıktan sonra veri- 


(Deyamı 4. de) 
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Şakir zümre'de 
bonservis de 
verilmiyor 

Şakir Zümre Madeni 
SFabrikasında çalışan işçiler 
Sden Mustafa Çevik, başka bi 
Zişe gireceğini bildirerek, i 
Everene ihbarda bulunmuş 
gbonservis istemiştir. İşvere 


nn ' 


Ssırf işçi Maden - İş'in üye 
olduğu için bor js 
=yeceğini bildirmiştir. 


Emet Boraks Madenî İşçi Mümessilleri Halil Ka- 
yalı, İsmail Eğrigöz, Mustafa Ağva bir arada 
görülüyorlar. 


inceleme yapılacak 


İşçilerden toplanan imzaların zorla mı, ken- İzin saat ücretlerinde indirim 


di rızaları ile mi atıldığı tesbit edilecek 
— Şâkir Zümre madeni eşya 
| fabrikasında ücretlere 7260 
nisbetinde zam yapılması 
için çıkarılan toplulukla iş 
ihtilâfı yeni bir safhaya inti 
kal etmiştir. İşveren, işçiler 
rin ihtilâftan vazgeçtikleri- 
ni bildirmiş ve işçilerin im - 
zalarını göstermiştir, Sendi. 
ka ise, bu imzaların korku 
ile verildiğini, işverenin işçi 
lere baskı yaptığını söyle - 
miş, durumun incelenmesini 
| İl Hakem Kurulundan iste - 


Sandıktan yardım görenleri bildiriyoruz 


© “Türkiye Maden-İş Sendilül ayı nihayetine kadar yaptırılması lâzımdır. Aksi hak yanmaktadır. Bazı i 
kasının bundan üç sene önce mutlaka makbuz mukabili halde bir gün dahi geçse ler buna dikkat ie 


hakları yanmaktadır. Eğer 
sendika aidatı muhasebeden 
kesilmiyorsa, mutemet de 
yoksa üye aidatını mutlaka 
sendikaya yatırmalı veya 
posta ile göndermelidir, 
(Devamı 4. de) 


T.D.D.de 
Atölyede 


Çalışan 
işçiler 
Cumartesi günleri de 


saat 16.30 da paydos 


ettirilmeye başlandı 
Türk Demir Döküm fabri 
kasının atölye kısmında cu - 
martesi günleri 7.30-13, di- 
ğer günler ise 7.30 . İZ ara 
sı çalışma yapılırken mesai 
saatlerinin değiştirildiği Ma 
den-İş Sendikasına bildiril - 
miştir. Buna göre, Cumarte 
si günleri de dahil 8-12, 1 3. 
16.30 şeklinde mesai tatbi - 
(Devamı 4. de) 


Doğu'da çalışan 
işçilerin hakkı 
Sendikaca arandı 


Doğu Madeni Eşya Fabri 
kasında çalışan Maden - İş 
iiyelerinden Armağan Kara 
kumru'nun ve Hüsnü Deni - 


yapıldığı Bölge Çalışma Mü 
dürlüğüne bildirilmiştir. Mü 
dürlük, Maden.İş Sendika - 
sının bu. şikâyetini tetkik 
etmiş ve doğru bulmuştur. 
İşverene gereken tebligat 
yapılmıştır. 

Ayrıca işyerindeki duşla- 
rın tamir ettirilmesi de sağ- 
Tanmıştır. 

Yine ayni işyerinde Os. 
man Kırcı ve Cetin feelin 
ücretlerinin eksik ödendiği 
de şikâyet edilmiş, B. Çalış 
mâ Müdürlüğü bu noksan 
ödemelerin de tamamlanma 


(Devamı 4. de) |sını işverene bildirmiştir. 


uydurma makbuz 


KiDATLAR e para topluyorlar 


Bütün üyeler, ya mutemetlere, yahut da bizzat Maden-İş Sen 
dikası merkezine aidatlarını vermeli, hele sahte makbuzlar 


ile veya makbuzsuz aidat almak isteyenler olursa onları 


derhal polise bildirmeli 


zZüzerine Maden - İş 
zsı, mülki merciler 
Sbulunmuştur. Bu defa 
Sven hakikatlere aykırı | bir 
Sbonservis hazırlamıştır, Has- 
Sköy Nahiye Müdürlüğü de bu 
Zbonservisi kabul etmemistir. 
ananaanannyanınnnyunanananayananansanıanaaz05 


Son zamanlarda bir kısım 
açıkgözlerin bazı fabrikalarda 
Maden - İş adına aidat topladığı 
ve sahte makbuzlar verdiği, çe- 
şitli makbuz örneklerini kullan- 


maktan çekinmeyen bu açıkgöz- 
lerin, şimdi de makbuzu sonra 
verilecek diye, makbuz verme- 
den işçilerden gelişi güzel para 


(Devamı 4. de) 


MADEN — İŞ 


SASI 


etmiyoruz, 


hakem kurulu kararlarına yapılan 
sias wea itirazları bildiriyoruz 5 


© Karti s 
anbalaj sanayii A.Ş, işyerin 
y - Tüldüğünden, memurları iş- 


işçilerin ücretle - 
ası için çıkarılan toplu- ruluna intikal ettirilmiştir. işçi nisabı tamdır. çi gibi yazdırması teamüle 


-Pp v spa 
iler mağdur ediliyor 
Üstün menfaat vaadi ile başka fabrikalardan ayartılan işçi- 


ler umduklarını bulamadılar, ücretler pek az 
o Silâ ağade mektedir, Böylece vasıflı iş. b — İşverenin işçileri ta- 


çi en az bir ay hiç denecek şımak için nakil vasıtası ol - 
bir ücretle çalıştırılmak ve duğu hususundaki beyanı hi, zam 
e zam yapılması için sonunda da çok düşük ücret lâfı hakikattır. Yalnız bazı b kli 
toplulukla iş uyuş tayin edilmek (ilerisi için bü kadın işçiler boş vesait olur | 3) © yor 
üksek Hakem Ku. yük vaadlerle kandırmak) sa, akşamları kısa bir mesa i! 
işti Kâğıthane Levent cadde- 
ki bu çok azdır, işçinin 450 | sindeki Küme sanayii kur . 


suretiyle, işçi ücretlerinin feye kadar götürülmektedir 
tayininde büyük bir adalet - 
sizlik doğmuş bulunmakta - den fazlası işyeri vesaitsiz| şun fabrikası işçi ücretleri- 
dır. Bu sebeple de ücretlere bir muhitte olması dolayı „|ne zam yapılması için çıkarı 
zam yapılması gerekmekte. siyle, işe günde en az bir salan toplulukla iş anlaşmaz. 
dir. İşverenin bilhassa kesin at yol yürümek suretiyle ya lığı Maden-İş Sendikası vas: 
uzlaşma zapfında ki Mart ya olarak gidip gelmekte -| tasile Yüksek Hakem Kuru 
dir. © luna intikal ettirilmiştir. 
Oz Öğleleri 160 kuruş tu Sendikanın yaptığı itirazda, 
tarında, yemek verildiği hu- i Hakem e yapı - 
susu da hilâfı hakikattir; As| 12n müdafaanın atean 
Inda işçiye verilen yemek| MMası istendikten sona 
80-100 kuruş tutarındadır. EE E a 
3 Bu sebeple bütün isci ek|  “Müdafaamızda zi SE 
a EU A © da bu yemekten yememekte| yüksek ücrete imza ettiril - 
ir | Ja ücretlerin 7.60 kuruş m YEL atilnk -| diklerinde halâ iddiamızda, 
ij iken 34.60 kurus olduğunu fadir. Eğer hesaplarda ye -| duruyoruz. Bölge Çalışma 
Lee 2 5 mek 166 kuruş olarak görül| Müdürlüğünün yaptığı tah . 
ücretin 10:88 lira olduğunu mekte ise bunun sırrı me -| kikatta vergi yüksekliğin - 
“calışmaktadır. Bilhassa Dö Pilüirmiştir. ., ,, mur ve imtiyazlı kısım için| den bahsedilmektedir. Hal - 
küm asit , Firn ve Pres dai „Surada açıkça şu hakikat çıkarılan fevkalâde yemek) buki haftalığı 80 lira 50 ku - 
resi işçileri cok tehlikeli #9 ülmektedir ki işçinin bü- masraflarının da İşçi yeme.| ruş olan bir işçinin vizite kå 
şartlar İçerisinde bulunmak YÜK bir ekseriyeti 10 liranın ği masraflarına ithal edil „| gıdında aylığı 660 lira gös. 
tadır. Bu sebeple günde he COK altında ücret almakta . miş olmasındandır. terilmektedir. Dört haftalık 
men hemen bir kaç kaza vu “Ür. Çünkü 34.60 kuruş gün (4 Bu günkü hayat şart) 322 lira tutan 3 günlük yev; 
ku bulmakta ve bir cok ezi] delik olmasına rağmen orta ları kısa zamanda çok yük. | miyesi ile 31 günde 356 lira 
meler, el, parmak, kopma . (ama ücret, hemen hemen seldiği mellimdür # : olması lâzımdır. 660 liraya 
ları , yanmalar günlük hadi 2Sgari ücretten pek yukarı - Bir müddet evvel bazı ve| varmaya 304 lira ister ki bu 
selerden bulunmaktadır. ya çıkamamıştır. vergi yüksekliği olamaz.,, 
b) İscilerin ekseriyeti kali 
<a yetişkin iscidir. Hatta 
- ağ pa t a, mr yelesi lâzım gelen 95 kuruş- 


| 
ra 2. lluk asgari ücreti tatbik etmi- | 
Emave Fabrikaları ile Sütlü yorlar alabilirmiyiz? | 


a lan sendikanın bu yetkisinin 

mi e > z — m > 

.D.D.Fabrikasında usta”. 
ün itirazı Yüksek Hakem 


0 nisbetinde zam ya 
ği, Ma . Sendika şunları bildirmekte o 2 — İşverenin, yeniden ve usule aykıdır, 
şmazlığ Bir 
kabulü ile işçi ücretlerine 
k Maden-İş Sendikası Genel 
Kurulunda, incelenecek ve 


i - istediği nisabın kontrolü tek , 4 — Nisap bakımından iş 
sendikası 1 — İşyerindeki sendikalı lifini sendika olarak kabul ihtilâfı çıkarmaya yetkili o- 
%50 nisbetinde zam yapıl r 
masının temini. 
Sekreteri Ruhi Yümlü, Va- 
mik Fırat ve Hâmit Tüzün, 
karara bağlanacaktır. 


belirttikten sonra ortalama 


Soru; — İlyas Öztürk E 
.zin üçüncü ayında tatbik | 


Beraber Öğrenelim 


( 


İTTİ AMLI 


Çalımak 
Verilen 
Pek fiz 


Ücretler benzeri 
üşük olduğundan 


ARORA AAA AAA AAA 


mak Fabrikasında çalışan 
işçilerin ücretlerine %50 
zam yapılması için çıkarı . 
lan toplulukla iş ihtilâfı, İl 
Hakem Kurulunun verdiği 
zam miktarı kabul edilme . 
diği için Maden-İş Sendika» 
sı tarafından Yüksek Ha . 
kem Kuruluna intikal etti - 
rilmiştir. Sendika, itiraz ge 
rekçesinde şu mühim hu - 
susları zikretmektedi r: 

a) İl Hakem Kurulu ta - 
mamiyle işverenin vermiş 
olduğu müdafaasını kale ala 
rak karar vermiş durumda. 
dır. Halbuki işyerinde veri- 
len ücretlerin diğer emsal iş 
diği kanaati ile verdiği ka - 
yerlerinden düşük ücret ver 
rarda 6.00 asgari ücret oldu 
ğu yazılmış ve tesbit edilmiş 
tir. Branşımız dahilindeki iş 
yerlerinde asgari ücret 760 
kuruştur. Yapılan #mmın 
asgari ücret üstünde olup ol 
madığı zikredilmemiştir , 
renin 3 - 15 gün verdiği de 
nazarı itibara alındığı halbu 
ki işverenin 1959 senesi içe- 
risinde senelik ücretli izin 

'listesi işverenden istense idi 
bunun hilâfı hakikat olduğu 
anlaşılırdı. Çünkü 959 sene. 
si izin listesinde 10 işçiye 
izin çıkmıştır. Bunun dördü 
işyeri muhasebecisi, müdü .. 
rü, plasiyerleridir. Geriye 6 
işçi kalmaktadır ki listede 1 
gün izinli bulunan işçi yekü 


cedeki Sakir Zümre Madeni | Cecap — Gayet basit verece- 
fabrikasından üstün |ZİDİZ bir vekâletname ile sen- 


menfaat vaadi ile yetiskin 
isciler avartılarak getiril _ 
mistir. Bu ayartılarak geti. 
Tilen ve ekseriyeti teşkil e- 
den işçiler. vaadların yalan 
cıkması sebebile müessese 
den müstekidirler, Mağdur 
ör. İş verenin de, 
i isci mevmıidu 
“480 ini vasıfsız ASEM, eks. 


m vasıflı kalifiye işçiler. 
r. 


2 — fsci ilk def$ ise r 
ken bir imtihan usulü per 
#ieret tavini bakımından de. 
Zerlendirme sistemi gihi her 
hangi hir sekil tatbik edilme 
vip, vasıflılık derecesi ne 0. 
Jursa olsun acemi isci sibi 
95 tnmis ascart iieretli (sa 
reti ile işe alınmakta ve en 
27 bir av hu Ücretle cahat). 
rıldktan sonra zam “yanıl - 
ms sihi hiraz fiereti viikeal 
tilerek hakiki değerinin cok 
altında bir ücret tayin edil - 


dikamızın Hukuk Müşaviri ile 

Mahkemeye verilir. Ne kadar 

geçmişse hepsini birden alırız. 
oru — İsmail Canayakın 

18 Yaşından aşağı olan işçi- 
ler ağır ve tehlikeli işlerde ça- 
lıştırılıyor. Bunlar 95 kuruş o- 
lan asgari ücreti almaları |â - 
zam değilmi? 

Cevap — Memleketin kanunu 
hazırlanırken yarının gencinin 
ezilmesini yarına sakat ve cılız 
olmamasını göz önüne alarak 
18 yaşından aşağı olanların 
yıpratıcı işlerde çalıştırılma - 
sını men etmiştir. Şimdi bura- 
da 95 kuruştan ziyade yarını dü 
#ünerek evvelâ o işverene Va- 
tanın yarının müdafaacısı olan 
o aslan yavrusunu ezme deriz. 
(Sonrada kanun bir hak tanı. 
yorsa bir hami olarak tatbik 
et. efendi diye hatırlatırız. Sen 
dikaya müracaat edin, 

Soru — Hüseyin Aslan, 

Bölge Çalışma Müdürlüğü mü 
fettişlerinin vazife ve selâhiyet 
leri nelerdir? 

vap — Ne sen sor nede biz 
Sevap vermek için didinip tir- 
manalım. Çünkü evvelâ iş yapa 
bilmesi için kadrosu yok dene- 


Sabih Türsan olmak üzere ça- 
uşırlar çabalarlar 
Kanuni selâhiyetleri, bir 
tutup bildirmektir. 
işverenin keyfine kalmıştır. Çün 
kü kanunen cezası azdır. Biz 


şarlar ya olur ya olmaz. Hal. | 
buki kollektif akid usulü 
bunlara lüzum- yok, 
akdimizi hazırlarız. 


Kongrede arkadaşlarımızın dedi 
Ki gibi Grev yeter hepsi düze- 


Soru — Mehmet Sarışın 


— Grev olmayınca Ha 
kem Kurulları usulüne başvuru. 
lacak. Bu günkü zam ihtlâfla- 


rı gibi seneyi bekle olacağına e- ti a 
mekle sermaye karşı karşıya 0- .ç 


baba 


olduğu yerde uz- 


mi? 
Cevap — Ah arkad 
Lâzım olmaz olurmu 


safir karnın açmı diyorsun. Al 
ah devlet babaya zeval vel 
mesin bir an evvel kanunu çıkar 
sında dinlenme imkânı bulsan 
korkarım yorgun öle 
Soru — Mahmut 
Tensikat yapıp işçi 


n lg 


ede kapanır. Grev „ii, 
başka © 


leketimizin büny 


; ğan kuvveti biz hasıl edelim. 


sebeden bir çok 


Asgari ücretin tatbik târihi-18 yaşından 
aşağı işçiler ağır işlerde çalışabilirmi? 


kanunu he 
İnşallah 
Onlar evve 


Soru — Atilla Ekici 
K silen aidatların makbuzu 
niyor? I 
Cevap — Sizin ve daha muha 
de k işyerleri 
ır için bize birer k 


d 

bekleniyor, yıllık izin verildiği iddiası 
gerçeğe uymuyor, yılda yalnız 10 işçi- 
; ye ücretli izin verildi 

Doğu Madeni Eşya Çak - 


1 EKİM 1959 


dikanın Çıkardığı İŞ ihtilâf 
isek Hakem Kuruluna Verildi 


DİLLİ İLLERİ , 


Fb.sında 
Zammı 
Bulduk 


işyerlerinden çok? 
zammın arttırılması? 


işçidir, Görülüyor ki İl Ha. 
kem Kurulunu yanıltmıştır. 

c) İşveren 957 senesinde 
388,616 lira ciro miktarı o. 
lup 880 işçiye 255,846 lira 
ödendiği işçerenin 47000 li- 
ra kâr gösterilmektedir ki 
182.769 lira kalmaktadır . 
Bu paradan 47 bin lira kâr 
etmesi çok az gösterilmiştir. 
Diğer taraftan 958 senesin.. 
de 598,155 lira cirosu olup 
17 bin lira kâr ettiği göste- 
rilmiştir. Tamamiyle hilâfı 
hakiktatır. İl Hakem Kuru- 
lu 3 senelik bilânçosuna 956 
senesinin kâr ve ziyan duru 
mu sorulduğu halde 956 se. 
nesinin durumu meçhuldur 
diyerek bildirilmiştir. 

d) İşverinde 957 senesin. 
de 880 isçi 958 senesinde 
760 işçi 959 senesinde 140 
işçi çalıştığı zikredilmekte - 
dir. ki işyerine bir sene içe- 
risinde girip çıkan veya çı - 
karılan işçi yekünuna bakı. 
Ursa ücret azlığından çıkan 
işçiler veya işveren tarafın 
dan kıdemlenmesi dolayısiy 
le ücretini arttırmayarak çı 
ikarılanlar sebebi ile artmış- 
tır, 

e) İşveren 100 kuruşluk 
bir yemek ücreti verildiğini 
zikretmiş ve hakem kurulu 
bunu da tahkik etmeden ka 
le almıştır. Esasen bu işye. 

(Devamı 4. de) 


lenir. Aynı zamanda fabrikada 


mesul olan mutemede de sendi- 
kanın gelir makbuzu verilir ki 
hem mesuliyetten kurtulsun hem 
de paranın yekünunuün yattığı- 
nı ispat etsin. Muhasebe mü- 
dürümüz sizinle başka işyerle- 


ahalılığını yevmiyele- 


izin takip etmesi lâzım de- 
gil mi? 
Cevap — Asgari ücret sorunu 


biki hepimizin emelidi 


- Nuri Suna 
İşçi en kuvvetle Sesini nasıl 


Soru - 


duyurabilir, ? 


Cevap — Muhterem arkada - 


€ 
heyeti her ke 
kasındaki y 

aidat s 
kopya bord. 
çıkaran ro verir. Aynen kalomozaya iş. ği 


E 


f 
= 


1 EKİM 1959 


Bereç fabrikası is 


çileri 


LİTE ETTİ ETTİ TET 


MADEN — İŞ 


4 ğe 


ve haklarını arayacaklar 


Ap COAMDADAAAANSAUAAAONSoetAONRAAAAOOBOANAODAARAANUAUAOOAAGESAIA 


Çalışma Bakanlığı, şikâyeti yerinde buldu, bu işyerinin Maden-İş branşında oldu - 
gunu gördü, işçiler zam istiyor, bütün işçiler Maden-İş etrafında birleşecek 


lışan işçilerin maden ve ma eşya iş kolundan sayulamıya 
deni eşya iş kolundan sayı - cağı yolunda bir iddiada bu 
lamıyacağı yolunda bir kı - lunmuştu, Maden-İş Sendi Ț 
sım işveren adamları tara - İkası idarecileri de bunun 
fından şayıalar çıkarılmaya gerçeğe uymadığını bildir - 
başlanmıştır. Bunun sebebi, İmişti. Bunun üzerine Çalış - 
Maden,İş Sendikasına işçile | ma Bakanlığı işyerinde bir 
rin üye olmasını durdurmak | bilirkişi heyetine inceleme 
ve üye yazılmaktan çekin - | yaptırmıştı. Heyet, Berec 
memiş işçileri de sendika - |pil ve batarya fabrikasında 
dan istifa ettirmektir, Hal „ | çalışanların Maden,İş Sen - 
buki Maden-İş Sendikası, iş |dikasına üye olabilecekleri. 
çi ücretlerine zam yapılması | ne karar vermişti. Bu suret 
için açtığı iş ihtilafı üzerine, | le sendikanın haklı olduğu 


Berec pil fabrikasında ça- Jı fabrikasının madeni 


Işçi mümesillerini 
tanıtı yoruz 


Nurmetal ve Maden Hurdacılık'ta çalı- 
şan işçi mümessillerinden Hasan Akça - 
dağ ve Salâhattin Seçkin hayatlarını 


anlattılar 


Nur Metal madeni eşya |, Maden Hurdacılığı TAŞ. 
fabrikasında işçi mümessili jişçi mümessili seçilen Salâ 
E Maden lg ip a - (haddin Seçkin, hâl tercüme 
silcisi Hasan Akcadağ, a (sini ve görüşlerini Maden-İ: 
ize Tae umyat Pama E Şöyle bildirmiş. 
nı söyle etine 

“Divrikliyim, o sanatımı| , A 
bir ustanihi yanında sebatla | 1927 de Çorlu'da doğ. 
çalışarak öğrendim. Sonra im Zeytinburnu Silah ta - 
Divrik demir madenlerinde (dum. 1941 de İstanbula gel- 
ve atölyesinde çalıştım. Div pmirhanesinde çalıştım. Cı - 
riğide sendika kurulmasına, (rak kursunu 1943 de iyi de. 
çalısan bir avuç işçi arasın. |"ecede bitirdim. Feshaneye 
da ben de vardım. Kurduk /girdim. Ustabaşı ve şefleri - 
ve muvaffak da olduk, Aske min takdirini kazanarak 
re gidip geldikten sonra yi- imektebime devam ettim . 
ne sıcak demirci olarak Diy [Sonra askere gittim. Terhis 
rik demir madenlerinde işe (ten sonra Denizcilik Banka 
başladım. 18 ay Alman tek- 
nisyenleri vanında bir ter . 
mik elektrik santralinin ku- tım, Buradan ayrılarak Ye. 
rulmasında çalıştım. İstan - ldikule Makara fabrikasına 
bula döndüğümde, askerlik. girdim, ustabaşı oldum $ 
teki soförlük ve dizel maki - (1948 de ise Maden Hurdacı. 
nistliği sanatlarımdan da jik 'T.A.S, nde kaynakçılık 
faydalanmak istedim. Al . |)yapmaktayım. 
manların yanında makinist > 
olrak catı iein daha | pana Snee em is - 
iyi isler bulabilecektim. İs. | girdin ve ueta nami se 
tanbulda ilk olarak Orta - | i'm ve ustatarımın yakın 
köyde bir isyerinde çalıştım. ilgisi ile takdir gördü isem , 
Sonra Besiktaşta Nuri De . burada da 1 İstanbul _ Sube 
mirağ a ait tayyare fabrika | Müdürü Ali Suavi Yeğenoğ. 
sında çalıştım. 18 av saç İş. dam, felnik ka ik 1 pe 
lerinde çalıştım. Nihavet , Ekom er 2 
bu günkü iş verime girdim. | 747€t€ : 

5 yıldır buradayım, Yeni müessesede gecici 

İstanbuldaki bütün gün -|bir iseci mümessilliği heveti 
lerim sendikasız olarak gec | kurduk. Secim vantık, Ah - 
mekteydi, Fakat Nur Metal | met Serce ve diğer arkadas 


sı Camialtı tersanesinde tes 
viye atölyesinde 4 yıl calış - 


* fabrikasına geçtikten ve ora |larımın gavreti ve vardımı 


da Maden.is sendikasının |ile İşçi mümessili seçildim . 
BAUOS wepigënez ener Ancak, olaylar, işçilerin 
bende eski sendikacılık aşkı) vacaklarını, sendika etrafın 
uyandı ve Maden.İş'in üye |da birlesemleri lâzım geldi - 
si olmaya can attım. İki se- | ğini gösterdi. Ben de, Türki 
nedenberi Nur Metal'de ça- | yede az zamanda çok. işler 
lişıyor ve işçi mümessilliği | başaran ve muvaffak olan 
ve sendika temsilciliği yapı | Maden-İş Sendikasına üye 
yorum. Bu benim için bü - | yazıldım, İsverimde, arka 
yük bir sevinç kaynağı, ol > |daşlara faydalı olduğum gi- 
maktadır. Bütün arzum isçi | bi, sendika çatısı altında da 
kardeşlerimin haklarını ko -| faydalı olursam ne mutlu ba 
rumak ve onlara yeni hak -İna, , O 
lar sağlamaktır. ,, 


anlaşılmıştı. Şimdi yine eski 
iddiaların dolaşması üzerine 
durumu belirten bir bildiri 
Maden-İş Genel Başkanı Ke 
mal Türkler tarafından ya - | 
yınlanmıştır. Bunda 
denilmektedir : 

1 — İşyerinizde, işyerinin 
sebeple işçilerin sendikamı. 
iş kolumuzdan olmadığı, bu 
za aza olamıyacakları hak - 
kında bazı asılsız şayıaların 
çıkarıldığı öğrenilmiştir. Bu 
sayialar asılsız ve yalandır. 
Bunlara inanmayınız, Gerçi 
bundan evvel ücretlerinize 
zam yapılması hususunda 
sendikamızca çıkarılan top- 
lulukla iş ihtilâfı toplantıla 
rında işveren böyle bir iddia 
da bulunmuştur, Fakât, bu- 
nun üzerine Çalışma Vekâle 
tince bilirkişilerden müte 


e İ 
kikat yaptırılmış, neticede 
Çalışma Vekâleti iddianın 
asılsız olduğunu görerek, siz 
işçilerin sendikamıza aza 
olabileceklerine karar ver - 
miştir, Ve zam, ihtilâf sizle- 
rin sendikamıza giremiyece 
giniz için değil, sizlerin ihti 
lâftan vazgeçtiğinize dair 
verdiğiniz imzalarla kaldırı! 
mıştır, Eğer imzalarınızla 
ihtilâftan vazgeçmeseydiniz 
hakem kurulu mutlaka zam 
verecekti. Bu sebtple işyeri- 
nin sendikamıza girmediği 
hususundaki şayıalar asılsız 
ve yalandır. İnanmayın, 

2 — Sizlerden bazı üye ar 
kadaşlar zam hususunda 
sendikamıza müracaat et . 
mektedirler. Diğer arkadaş 
ların bu hususta talepleri 
varsa en kfsa zamanda sen- 


şekkil bir komisyona işyerin | dikaya müracaat etmelidir. 


de bu hususta tetkik ve tah 


MISTIK'ın Köşesi : 


ler. 


Maden - İş Emet Semt 

Başkan Vekili İsmail 

beraber (Hepsi de 

mesi için var güçleri ile çalışıyor ve muvaffak 
oluyorlar.) 


SAHİFE :3 


Şubesi Başkanı Hdlil Kayalı, 
Eğrigöz, işçi arkadaşları ile 
Maden - İş Sendikası'nın geliş. 


f? 


Sendika sünnetdüğününde 
büyük başarı elde edildi 


Sendika Başkanı ve 
-J 


— Aman kardegim ceddi- 
nize rahmet, iyi çalışıyorsu, 
nuz, Allah ağzınızın tadını 
bozmasın. Başkanla vekile 
dikkat edin çocuklar çok yo 
ruluyorlar, 

— Amma da yaptın Mis - 
tık? Bir dediklerini iki etmi 
yoruz. 

— Bak hele bak, yanım - 
dan geçti de beni görmedi . 
Bu ne kendini işe verme Al 
lah Alalh, sanki bizim ço . 
cuklar kırk yıldır sendikacı 
imişler. Hay yaşayın. 

— Mıstık! Milletin Başka 
na yaptığı tezahüratı gör - 
dün mü?, 

— Amma da sordun. Göz 
lerim sulandı, Başkan, Ma. 
den,İş olarak alkışlandı, Bü 
tün üye ve çalışanlar alkış 
landı. Bu cemiyetin kurucu 
ları esaslı idiler, Esaslı elle 
re bıraktılar. Hele bak ya - 
hu, Kâzım emmi hiç beni 
görmüyor. Çocuk dünya ile 
alâkasını kesmiş , aklı fikri 
vazifede, Saray iyice doldu, 
sünnet çocukları intizamlı 

tamam, topluluk 
eğleniyor, zafer Maden -= 
da, üyemizin ihtiyacı olan 
bütün meselelere el koyaca 
gız. Yarın sendikaya uğra , 
ayağına sağlam bir ayakka 
bi al, 
İs'in, Tecrübeli sendikacılar 
fikirlerini söylüyorlar. Bun, 
dan fevkalâde olmaz, bravo 
Maden - İş'e başından so - 
nuna kadar. 

— Vekil, 


— Efendim : 

— Mıstık seni arıyordu . 

Sabahın beşi herkes birbi, 
rine gecenin güzelliğini an . 
lata anlata gidiyorlar, Yay - 
ruların yaraları biraz mü . 
saade ediyor ki, bayonları 
ile meydanda oynuyorlar . 
Hepimiz sevinç içindeyiz . 
Ben de Mıstığı aramak için 
sağıma soluma bakıyorum . 
İki el arkamda gözlerimi ka 


-| pattı. Ellerimle kontrol et „ 


tim, 

— O merhaba can karde. 
şim. ; 
— Merhaba Kâzım Em - 


bütün idareciler, 
Yazan: Kâzım N. 


A Tİ ` 
şan ve camianın bütün var âlemde? 


mi, Hiç ine görünme `- 

L 

— Özür dilerim Mıstık. 
Çok telâşlı idim. Arkadaşla- 
rım da öyle. Aileleri ile da. 
hi meşgul olmadılar, Bu da 
böyle bir gündü, Hamdolsun 
Allaha yüzümüzün akı ile 
sıyrıldık. Herkesi memnun 
etmek, sabaha kadar patırtı 
Sahi mi ? 

— Öyle ya. Sonra iş elbi 
sesi de var, Nimuneleri iş - 
verene götür göster. Sipari 
şi sendikamıza verin, Birçok 
işyerleri ile bu mevzuda an 
sız can sıkacak bir hâdise ol 
madan kurtulduk. Sen gece 
den memnun musun ? 

— O da lâf mı? Ben değil, 
buranın Müdürü Fethi bey 
bile topluluğun eğlenmesini 
bildiğinden sitayişle bahse . 
diyor”, Gelenler halinden 
memnun. Bana gelince; im- 
kân bulsam da burada çalı- 


(Baştarafı 1. de) 
toplamakta bulunduğu Maden - 
İş Sendikası'na yapılan müra- 
caatlardan anlaşılmaktadır. Sen 
dika, Şakir Zümre Madeni Eşya, 
Ar Celik Eşya ve diğer bazı fab 
rikalar, işcilerine özel bildiriler 
yayınlayarak, durumu bildirmiş- 
tir. Maden - İş Sendika Merkez 
Başkanlığı, şu hususlarda işçi- 
lerin dikkatli olmalarını istemek- 


tedir: 


I — Maden - İş'in 
lerinde aidat toplavan mute- 
metleri vardır. Bu mutemetlerin 
ellerinde vesika mevcuttur. 

2 — Mutemedi olmavan iş- 
verlerinde kimseve aidat topla- 
ma vetkisi verilmemiştir. 

3 — Maden - İş'in 
buzlarının seklinde ve yazısında 
hiç bir değişiklik yapılmamıştır. 


olanının elini sıksam, gözle, 
rini öpsem. Beni görseler , 
halimden nasıl havalara uç 
tuğumu yakınen görmüş o- 
lurlar. Var olun, sağ olun 
Maden-İş mensupları her 
sene bekleriz, 

— İnşallah Mıstık. Elimiz 
den gelen gayreti sarfede . 
riz, Sen ve üye kardeşleri - 
miz emin oabilirsiniz. Şimdi 
ye kadar Maden-İş olarak 
bizler yalnız o sendikacılık 
mevzuuna kendimizi vermiş 
tik, Bundan böyle de en u. 
fak fedakârlıktan nasıl ka - 
çınmadıksa şimdiden sonra 
laşmış vaziyetteyiz. 

— Bunu da mı yapiyor . 
sunuz? 

— Neden yapmıyalım ? 
Üyeye faydalı olmak değil 
mi gayemiz? Mesele kalma- 
dı. 

— Biriktirme sandığı ne 


makbuzlar 


şverinde 
yoksa işçiler, Sendika Merkezine 
siderek, makbuz mukabilinde a- 


ne mümkünse şevkle yaptılar 


— Kardeşim oraya para 
yatıran, Bankanın ayni mua 
melesini görür. Edilen kâr . 
dan da ortak olarak istifade 
eder, 

Mıstığın eli ağzında, baş- 
kan yanımıza sokuldu. Ru . 
hi, İsmail, Rıza , Hayri, Yu 
nus, Hamit, Erdoğan daha 
bir çok arkadaşlar , 


mercimeği fırına vermişler. 

— Bravo arkadaşlar! Siz 
leri tebrik ederim, Ne söyli 
yeceğimi şaşırdım. Hadi siz 
leri fazla meşgul etmiyeyim 
de gidin yatın, Allahaısmar 
ladık. Allah yardımcınız ol. 
sun, 

O gece sabaha kadar bir 
dakika oturmadan çalişan 
yüze yakın arkadaş başkan 
ları da başında Mıstığı se - 
lâmlıyarak uğurladılar, . 


ADATEAR 


Eskidenberi 


verilmekte olan 


kullanılmaktadır. 


4 — İşyeri mutemedi ol- 
mayan şahıslar aidat toplamak- 
ta iseler, bunlar işcileri dolan- 
dırmakta ve suç işlemektedirler. 
Bunları Sendikaya ve Polise bil- 
dirmek lâzımdır. 

5—1 


mutemet 


idatlarını ödemelidirler. 


ilyer- 


mak- 
aski 
27 21 39, 


6 — Sendikanın yeni Mer- 
kezi, eski sendika binası 
rındadır. Adres, aşağıdadır: 

Maden - İş Sendikası: 

Cağaloğlu, Nuruosmaniye 
Caddesi, Ali Baba Türbesi So- 
kağı, No. 18, kat: 3. 

Sendikanın telefonu yine 
numarayı 


civa- 


taşımaktadır: 


MADEN — İŞ 1 EKİM 1959 


Küçük Moda kulübü ZAM İSTİYEN 
ana nizamnamesi KAZAN İŞÇİLERİ 


1 — İstanbul Kadıköy, Mo - Bahariye Kadife Sokak No. 9 Bundan maada idare heyetinin 
da'da Mektep sokak No. 6 da Kadıköy. veya» kayıtlı azanın beşte biri- 


dım sandığı hiz- 
te devam ediyor 


Sungurlar kazan fabrika 


kâr ve ticareti maksadı olmak- 6 — Nahit Emirosmanoğlu, nin talebile Fevkalâde toplanti- sı işçilerinin iler ri 
esyali” 1 'op| sızın hükmi şahsiyeti haiz bir Tacir, T. C. Mektep Sokak No. > ilir | %50 kadar arttırılması için 
GBaştarafı 1. de) ampul Fb.dan Mustafa “Top | sızın hk uştur RAMSAR ak No. ya davet edilir, Umumi Hey'et 
$ 


7 Sehmi Seyrek, Denizcilik selimi yle lm içti 
Hi y — Sél ç « Denizcilik mın iştira e yapılır. ti- 
UR Kn e rek Bankası Kadıköy Müdürü İs- ma nisabı kulübe kayıtlı aza - 
M honde: Merke- tasyon caddesi No. 206 Göz - nın ekseriyetidir. 
zi TERAN Kadıköydedir. Şu- tepe. 13 — Uumumi Heyet Cemi- 
besi yoktur. SE T ahia ney Müzis - yetler Kanununun 23 üncü mad 
u | v5 . GC. Kızı rak Zahit bey desindeki sarahate tevfikan ya- 
3 — KULÜBÜN GAYESİ; Sokak Nez) Kadiköy. iaa. pili Nisab olmadığı takdirde 
inim Te hiyalikidde yok - a al Börü, Sular İda- Cemiyetler Kanununun 20 nci 
AOON Abla rD “okutun resi Müfettişi T. C. maddesi tatbik olunur. 


muvaffak olanların, memleketi- 5 — KULÜBE RİRİŞ: 14 — UMUMİ HEYETİN 


Kum | kânlarını temin etmek. Okul ih- a? 7 VAZİFE VE 
Menma: ti |tiyacnı o karşılamak, kültürel 18 yaşını bitiren, medeni hak SELAÂHİYETLERİ; 


$ lara sahip olan, içtimai mevkii 
köyden gel Kahramantürk , İsmet Öz - ele pk le e düzgün bulunan İdare heyetine ( Kulüp nizamnamesinde değişik 
£ çiriyorlar kan; Emayetaş'tan Sabri yesile kurulmuştur. veya vazifelilere müracaat] gi- lik yapmak, İdare hey'eti rapo- 
; ) 


çıkarılan toplulukla iş ih - 
tilâfı, işverenin işçi sayısı 
ile ilgili itirazı üzerine İl ha- 
kem kurulunca reddedilmiş- 
tir. Maden.İş sendikası bu 
karara Yüksek HakemKuru 
lu nezdinde itiraz etmiştir . 
Sendika Başkanı Kemal 
Türkler , Genel Sekreter Ru 
hi Yümlü ve Nurettin Kalp 
canın yaptığı itirazda şöyle 
denilmektedir : 

“1 — Usul Bakımından: 

İhtilâf tarihinde 139 işci. 


ama hak sahibi rakcı; Profilo Demir Fb.dan 
n 30 iş Niyazi Bağsi; Ramazarok = 
çin lu Bakır Fb.dan Mehmet 

zütok; Ventura Madeni esya 
Fb.dan Yusuf Yurt, Eyüp 
Erbaş; General Ceuk Enya 


e M s is 7 f ris beyannamesini doldurur, ku ru, “Bilânçoyu, gelecek yıla aitf| nin calısmasına 
amıyorlar. Hal Mısırlı; Dikran Özçilingir Ri Kulüp siyasetle istigal rucu veya asli iki azanın da gi.: bütçeyi, murakiplar raporunu |, g Sendika makani E 
am nüfus kâğıdı madeni esya Fb.dan Agop KURUCULAR: riş beyannamesini tasviben im- tetkik ve tasdik etmek, İdare e 1â A ain 
p raporu Sinanoğlu; Davit Kohen s zalamaları şarttır. hey'eti ve murakıpları ibra et- ğu mütalâası ile, İl Hakem 
nr Kurşun Hurdacılık Kpdan| (Yali Kaptanoğlu A İdare hey'eti talep sahibini kabul mek. kulüpten İdare heyeti ka | Kurulu ihtilâf hakkında ret 
ik e Kâzım Karan, İsmail Du -|matör T. C, Ye lid li iet er Gk rarile çıkarılarak kaydı silinen) kararı vermistir. Halbuki 
kendisi gelerek yazılı man; Sendika müfettişi İs -| No. 109 Kuzguncuk. edip etmemekte serbesttir. Ya. azahın yazılı itirazını tatkik etl hu iddia isverenin mittalân - 


Di ri vacağı tahkikat neticesinde aza mek ve karara bağlamak, kulü- 
er vermeli, ve sen mail Sığın; mm iş eza öp Me liğa kabul veya red eder. (o bün feshine karar vermek, Ce- 
: iči .dan Mehmet Berber; 1b. i No miyetler Kanununun 17 inci mad 
ya haber verdiğine gar dan Memi Panas Fi | coidei Forah Apt, No. 1 Koz 6 — KULÜPTEN AYRILMA: desi mucibince gayri menkul a- 

aan. esik: > Gİt ED. E, ım ve satımına karar vermek, 

; A dan Salih Çakır; Türmasan m an, Otelci T. Her aza İdare hev'etine isti. İdare heyeti ve murakıpları seç 
kurulu bu husus - çini Fbdan Kemal Dur -|p çı, eP sokak No, 4 fasmi vererek ve kulübe olan mek. 

e ısrarla durmak gunsu. 


Š x bütün borçlarını tasfive 15 — Nizamnamede tadilât, 

4 — Saim Ümit Ezmez, Ban- à guretiy  — Nizi mede ilât, 

ikandaki sebepler Ölüm yardımı alanlar: kacı, MO Bostanci Si dde le azalıktan ayrılabilir. Geek fesih kararı Cemivet ihtiyaçları için icabında azalar 

Telay'dan Osman Ayrak, | No. 67-2 Erenköy. er Kanununun 27 nci maddesi dan ve başkalarından karzen 

alama - elay $ lik iş Fb.) 5 — Ahmet Alpay Terzi T.C 7 — KULÜPTEN hükmüne tevfikan yapılır. U - borç para almak ve ödemek, Ce 

Ti e eğ Sa o y — — ÇIKARILMA + mumi Hev'ette kararlar ekseri- miyetler Kanununda ve işbu ni- 
Ali Naç; Artas tan >? | Doğu Çakmak'ta ve- 


vetle verilir. Kulübün feshi hak d sarrah hüküm - 
d Nizamname hükümlerine ria. Kndaki karar mucibince kulühün e ie Gi gas 
rilen zammı az bulduk 

` (Bagtarafı 2. de) 


sıdır ve vanhstır, 129 isci 
mevcudu, İl Hakem Kurul. 
nun durüusma yaptığı tarih. 
tedir İhtilaf tarihinde ise iş 
yerinde 118 işçi mevcuttu, 


yet etmeyen, kendisine verilen mwali paraya çevrilir. Borçlar Kulüpte Kanunen memnu ol- 
vazifeyi ifa etmeyen, aidatını ödendikten sonra geri kalan pa- mayan oyunlar oynamasını te 
ödemiven, kulüpte ahenk ve te. ra tahsil çağındak yoksul cocuk min etmek. 

sanüdü bozan, kulüp adabına ya lara vrdım derneklerine verilir. 12 — MURAKABE 
kışmıyacak hal ve etvarda bu - ( 16 — İdare hevetinin secim Murakabe heyeti için her i- 
lunan azalar arasnda hoş geçin müddeti bes senedir. ki senede bir olmak üzere dört 
meyi ihlâl eden, iflâs edin iadei , 177 — Umumi Hevet tava - az, seçilir. Bunlardan en çok 
itibar etmeyen gibi hallerde o. fından İdare hev'eti icin Sekiz pey alan iki aza asli olur. f- 
lanlar İdare heyfeti kararile çı Kisi secilir. En cok rev alan kişi de yedek murakıp olurlar. 
karılır. Muteriz kararın kendi. bes kisi asli aza olur üç kişi de 22 — Murakıplar her za - 
sine tebliği tarihinden itibaren Vek aza olur. F R man İdare Hey'etinin hesapla- 
fe bes gi ie umumi hey A: 18 e e çe rını kontrol ederler. Teftiş ve 
se 5 ete sunulma zere iti es aza kendi aralarında ton- p R aA 
tinin üzerine vapılması lå . |İtiramamesini EEN lanarak birini Reis, hirini ikin Ra ilime Heyetine. mi 
Askerlik yardımı alanlar: | zım gelmektedir. Reisliğine posta ile gönderir. Ci Tes birini de muhasin secer- Heyfet Başkanlığına sunulmuk 
Eğmir madeninden Meh.| 2 — Yemek ücreti diye |İdare heyeti bu itiraznameyi ilk ler. İlave hevet lüzum görürse üzere verirler, 

ya met Kenanlı, Av fiseği Fab. | birsey yokttr.”- —— gra acak Emami heyet toplan a eea ami e A Ki KULURUN t 

S a] z P sunar, i Ti y $ : 

20-30 temsilciye de dan Yılmaz Öcal; Moiz Ga , 8 — Verilmekte olan İvazılı Hide telinin e saadevi verirler. İdare hev'etin. o Üye ai Dele. müsamere. 
bay Teneke kutu (Fb.dan)| ücretlerin azlığı dolayısiyle |kikatını yapar. Karar verir. Bu de inhilâl vwkuunda vedekten vapur gezileri, iç ve dış seyahat 
Turgut Nalçakar; Ventura| ve bu günkü geçim zorlu - 


3iriki A karar kesindir. Muterizin bu © cok rev alan aza swa ile İ ler, fikri oyunlar hasılatı ile 
“Ayrıca Sandığın Biriktir. Madeni Esya Fb.dan Yusuf| šuna karsılık ücretlere £450 kayar hakkında higbir idari ve (IAr hevne davit ea ir: E a 
© me fonu da faaliyete geçmiş Yurt. nisbetinde bir zam vapılma- 


kazai mercie müracaatla itiraz a e Heyet onbeş Tirlerdir. 

K X r a VA 7 winde bir tonlanır. Jüzum ha- = ji Kanı 
ve derhal gelişmeye basla . Sosyal iyardım alanlar: |sı hakkında- kararlarımızı a a akat DA Remi EnA 
E. stir. Yalnız İstanbul ve (PT den Ahmet Salıcı ;| rica eder. 


doğum, ö - vansaray Cıvata Fb dan iş ihtilâfı açılmış bulun . 
İN el a - Mehmet Peker: Moiz Gabay | kikattır. 
i hakem kuru! . Teneke kutu Fb.dan Nesim | maktadır ki bu da hilâfı ha- 
"eden temsilcile sörüs, Sükrü Güven , Yorgo| Netice : 
y gibi yardım- İristitiolis; Av Fiseği Fb.) 1 — İşyerinde aszari üc - 
© lar yapmaktadır. Bu sene 8 dan Rasim Erfidan; İhsan | ret 6 liradır. Zam 760 kuruş 
- ayda İst: lgesi dahi Gökcav oto makas Fb.dan | luk madeni eşya asgari ücre 
i Yasar Congay . 


simdiden ibra ve iskat ettiğini linde daha evvel de Reis tara- işbu nizamname hükümleri hre 
taahhüt eder. fından tonlantıya davetle top - hususta tatbik olunur. 


İzmit şubelerinde tatbike ko Av Fişeği Fb.dan Tahir Yıl) — — ——— — — — tanti vanılır . 25 — Kulübü her hususta res 
nus e fonun - dırım, Deyer 'Teknikten Ha D.D.T. Fabrikasında 8 — AZALIK NEV'İLERİ: 20 — İDARE HEYETİNİN mi veya hususi dairelerde Reis 
aş y x VAZİFELERİ: temil eder. İcabında yazı ile tem 


dan aksitle Ayakkabı , lil Kaya, Eğmir Madeninden 
© Gömlek, Battaniye. Kilim , Asker üye Sadık Tuncer. |, pey, par aralı L de) 
s alak ve ka İse —— — — saitlerle, bazı maddelere ya 

Tar rapeh kadın ebe Sakir Zümre'de ihti- pılan zamlar ile, son zaman 

; PE puer isvet lâf için, inceleme ya- da Tekel maddeleri ile Şeke 
dk yrıca eilzek re yapılmakta olan zamlar 
ii İk epee PIES pılacak derhal piyasaya intikal et - 


l f İstanbul Valisi ve Belediye Rei- mak ve- vazifeden çıkarmak, di. -27 — Kurucular aralarında 
fakivetle neticelenmistir . (Baştarafı 1. de) |miş ve hele memur maaşla. İsi, vazife basında bulunan Ge. siplinin korunması için gerekli Umumi Hey'et toplantısına ka- 


© Önümüzdeki günlerde bu | mistir Hakem kurulu bu is, |rma yüzde 100 yapılacak |neraller. Büyükelciler ile diğer tedbirleri almak iç ve dı seya- dar meciei bir İdare Hey'eti teş 
> yardımlar daha cok genişle yerinde bir 'memurun gizli /olan zam mevzuuu piyasa fi sehir Vali. ve Belediye: Reisleri hatler tertip etmek, kulübün ga Kil ederler. 


7 5 ka seçim usulüne tâbi olmaksızın. yesinin tahakkukuna hizmet et (İşbu nizamname 27 madde - 
tilecektir. Taksitle esya ala soruşturma yappmasını ka. |vatlarını cok vukarıva kam İkendi yazılı istekleri üzerine ta mek, kulübün mübrem ve acil den ibarettir. 
bilmek için iki şart mevcut, | rarlaştırmıştır. cılamış bulunmaktadır. Bu [bii aza olurlar. 
kn 


A m 
tur: Maden-İş sendikası bir bil duruma göre bilhassa müb ;|, ||. a oroas seanns ne e e 

1 Ya biriktirme sandı. |diri yavmlayarak işçilerin , İrem ihtiyaç maddeleri fivat |ASZ/ AZA; ŞAKİR ZÜMRE FABRİKASINDA 
'gına banka gibi para yatıra | Yelecek memura korkma - |larında son on avlk fiat | kendi isteği üzerine | İdare (Baştarafı 1. de) 
rak bir hesap cüzdanı al - an, ee ve me e ei m arasın |Heyʻeti kararile kulübe aza ka-|! len mesaiye rıza göstermedikleri meydana çıkmış- 
2 — Veya isveri taksitleri | vap  vermelex gerektiğini re zam Kani e E e ep Ea tır, İşverenin, ihtilâf çıkardıklarr için bu isçileri 
kesmeyi taahhüt etmiş ol -|anlatmıştır. Sendikaya gö - mektedir., £! “İMUVAKKAT AZA: işyerinden uzaklaştırma vesiyesi yaratmaya çalıştı- 
mak, ğı anlaşılmaktadır, Durumu Bölge Calışma Müdür- 
lüğüne aksettiren Sendika, İş Müfettişinin şu ci- 


Kulübün üç türlü azası var- sil hakkını İdare oHey'etinden 
dır. TABİİ, ASLİ, MUVAK - . Umumi Heyeti vazifeye da - bir azaya verebilir. — 
KAT, vet etmek, umumi heyet karar- 26 — MUVAKKAT MADDE: 
larını tatbik etmek, Cemiyetler. Ocak ayında ilk toplanacak u 
TABİİ AZA; Kanununun 6 ncı maddesindeki mumi Heyet toplantısında İdare 
defterleri tutmağı sağlamak, ku Heyetine üç yedek aza ile iki 
Büyük Millet Meclisi azaları, lübün memurlarını vazifeye al- yedek murakıp seçilir. 


re. iscilere istedikleri zam ve | Sendikanın bu itirazının 
ai ~ e PETS 7 Alt lti ayd: haa. 
Bunların dışında ancak | rilmisse bu bildirilmeli ve | Yüksek Hakem Kurulunca İsağı müddet. için kib ka 
pesin satış yapılabilmekte ,|7am icin is ihtilâfmdan sar. İnazara alınacağı ümit edil İvt olunanlardır. Bu müddet is- 
dir. Üveler peşin olarak da fmazar edildiği sövlenmeli . İmekte ve zam beklenmekte. (tek üzerine Baskanın veya tem- 
almaktadırlar. Cünkü sendi | dir. İstenen zam alınmamıs. İdir. 7 silcisinin kabulü ME YANIK Ka 
kanın verdiği hem daha te -| “a ve senditranm tonlulua | — —  — T mE ve kabul sin jar A ey'e 
> B i] D D. T Atelve r3 d reisinin veya temsi cismim mu =- 
miz ve padom hem de daha j is pan apam etar . D. r. ASİNĞE |vafakat ve kabulile yapılır. 
ucuzdur, Ve üzerinde sendi| mesi isfenivorsa, bu haki - 8 Kurucu ve asli azalar -Umu- 
kanm markası mevcuttur .| Kat hildirilsin ve sendika o- çalışan isciler mi Heyeti kurarlar. Kulübün 
Yardım alanlar sunlardır; | na göre hareket etsin, 


hetini rica etmiştir: 
İşçiler, verilen işi normal mesai içinde mi ka- 
bul etmemiştir. yoksa Cumartesi günü paydos edil. 
dikten sonra mı? 
Bu nokta aydınlanınca. isçiler haklı oldukla- 
a erkacamı bildirmektedirler. 


(Baştarafı 1. de) İvazifelerine secilirler. Tahir ve rmm mevde 


nie kine baslanmıştır. tsciler bu [muvakkat azalar umumi hev'ete 

Doğum vardımı alanlar : Sendika hildirisinde ayrı. mesai seklini POE EEEn bu iştirak edemezler ve kulübün 
Dever Teknik Fh. dan Ne | ca söyle denilmektedir : v z vazifelerine seçilemezler. 

cipTutüm. Kâzım Öcal Na. | 2 — İsyerinizde bazı ea. |Ve Cumartesi günleri saat) g Kurucu, Tabii. Asli ve 

zam Pekeakır , M. AN Üykal Wwslarm, i önceleri değisik 13 de pavdos edilmesi lüzu- Muvakkat azaların esleride ko- 

tamirat Fb. dan | makbuz vermek suretile son [VUY bildirmektedirler. calarmın yazılı isteği | üzerine 

Mu Gü Telav” Talan d Ei tarik Maden.İs Sendikası duru. İilâare Heyeti kararile kulübe 

a Gürsov. Telav'dan n da mashuzsi? oara hu Bölge Calısma Müdürlü |aza kayıt edilirler. 
Halis Atar, Mehmet Birinci | sendikamız adına aidat top- eş 10 — Senelik aidat 120 lirayı 


mer Osman Pulat , Vevsel [minii durumda isverinizde zi ii gerek - 11 — Asli azanın senede öde- 


R s veceği 120 lira, eşinin 60 lira- 
ie Salih Cetintas, Bekir sendikamızın mutemedi yok | tisini hatırlatmış ve T.D.D. İdir. Her aza Aralık ayı iceri- 
yraktar, Hüsevin İnan tor. Aiğat makbnzlarımızın | İsinde aidatını talep etmeksizin 

Ali (ipa Fabrikasına durumun düzel |sinde aid k 2 
Ardıc, Mustafa Kücük * İsekli değismemistir, Mak „|t; i kulüp muhasebesine tediye et)? 
Develi Fim tilmesinin vazılmasını iste - le a SARAYİ hasebösine 
ave Fb. dan KĀ . İbuzlu veya makbizsuz kimse ara Y j T Mmeksizin’ kulüp  mùhasebes 
Bedir: mistir. Sendika, mesai sekli | meye mecburdur. 
po ki ali Se Te | ve aidat parası vermeyiniz. | nin iscilerin isteğine göre , ç 
i , dan Mustafa fSendikamz adma aidat iste ; t 12 — UMUMİ H 118 ` 
Eksi, Mustafa Koca, Zekeri | ven hir sahis olursa mutla. | yanmasına caigmakta g TOPLANT $ rını.muntazaman vermesi lâzımdır? Aidat 
pe emk Adıgü ra sizi dolandırmış olacak - ERAT li Ki e le. vermeyenlerin işleri tâkip edilmeyecektir. : 
“zel, nt: Ayvansa - tr, onlara katiyen para ver | bilâhare sizlere bildireceğiz. (lının Ocak avi Me e lann | Bunun icin borc T AE F) . Í 
E oa Yemi | enniz e ee ee ya) Burun isin pareu olan Üyelerin sürühlermiii 
Köksal, Besim Denizer. İbra” 3— İşyerinde veni mute. | ka sendikaya makbuz muka İMİYETLER KANUNUNUN 193 datlarını ödemeleri gerektir 
him Kara; General Elektrik met tayin ettiğimiz takdirde ! bili yatırın. uncu maddesine göre yapılır. * Memis 


AİDATINI ÖDEMEYEN 
(Baştarafı 1. de) 
Nitekim, son zamanlarda bir kısım ü- 
yenin aidat ödemediği, fakat işverinde ö- 
nemli haksızlıklarla karşılaştıkları vakit he- : 
men haklarının aranması icin Maden - İş'e 
Í başvurdukları görülmüştür. 
Sendika, üyelerinin haklarını ararken 
onlara birçok maddi ve manevi faydalar 
sağlamaktadır. Ancak üvelerin de aidatla- 


A 


ETİN 


AVEA NEN DANUAEDAUMANA NANANA teapa ntanna nni atanena 
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LA 


